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AUDITOR DEI SISTEMI DI GESTIONE  
PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO 

(Valido come aggiornamento ASPP e RSPP per tutti i macrosettori ATECO)  
 

Corsi  AUDITOR DI TERZA PARTE 40 ORE (Moduli 1‐2‐3‐4‐5) 
 

Date delle lezioni 
 

Mercoledì 30 marzo 2011 Giovedì 31 marzo 2011 Venerdì 1 aprile 2011 
Giovedì 7 aprile 2011 Venerdì 8 aprile 2011 

Orari   Durata totale del corso completo 40 ore + esame finale  
( per gli orari fare riferimento alla singola lezione) 

Sede del corso  CFA  MYOSOTIS ‐ p.sso  SETTER SRL  
 S.S. 24, KM 16,200, Alpignano (TO)

Segreteria organizzativa  CFA  MYOSOTIS  tel. 0119788572 fax 0119665296 
info@settersrl.it www.settersrl.it

Direzione didattica 
 
Responsabile del corso 
Codocente 

Aifos Sede Nazionale Via Branze, 45 – c/o CSMT,  Università degli studi di Brescia –  
Tel: 030.6595031 – Fax: 030.6595040  formazione@aifos.it  www.aifos.it 
Dott. Demetrio Gilormo  (Iscritto nel Registro SICEV dei Valutatori dei SGSSL) 
Dott. Francesco Naviglio 

Obiettivi e  
Finalità del corso 

Il corso ha la finalità di fornire le conoscenze e l’addestramento basilari sulle metodologie di 
pianificazione ed esecuzione degli audit dei Sistemi di Gestione per  la Salute e  la Sicurezza 
sul Lavoro.  
In questa ottica vengono approfonditi  i concetti ed  i criteri per  la corretta  interpretazione 
dei requisiti della BS OHSAS 18001:2007 e per le metodologie di applicazione operativa delle 
Linee  Guida  UNI  INAIL.  Il  programma  didattico  considera  anche  gli  aspetti  relativi  alle 
competenze ed alle caratteristiche degli auditor ed alle tecniche di comunicazione. 
Per  raggiungere  gli  obiettivi  formativi  indicati,  il  corso  alterna  esercitazioni  pratiche  alle 
esposizioni teoriche. Le esercitazioni sono basate sia su casi di studio affrontati con lavoro di 
gruppo sia sulla simulazione della effettuazione degli audit.  
Al  termine  del  corso  verrà  sostenuto  un  esame  e  sarà  rilasciato,  a  quanti  supereranno 
questa prova finale, un attestato di frequenza e profitto. I contenuti formativi del corso ed il 
relativo  esame  finale  sono  stati  concepiti  in modo  tale  che  quanti  siano  intenzionati  ad 
intraprendere la professione di auditor possano disporre di un attestato riconosciuto ai fini 
dell’iter di certificazione delle competenze da parte di AICQ‐SICEV. 

Destinatari  
 
 
Requisiti 

Quanti desiderano intraprendere il percorso di auditor. Consulenti aziendali. Responsabili  di 
Sistemi di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro. Responsabili e addetti al Servizio 
di Prevenzione e Protezione. 
Per  i  soggetti  interessati  al  corso  auditor di  terza  parte  è necessaria  la  conoscenza della 
normativa sulla sicurezza sul lavoro. 

Formazione Certificata  Tale progetto formativo è certificato AiFOS.  
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AUDITOR DI TERZA PARTE 40 ORE 
 

MODULO 1 

Data:  
Mercoledì 30 marzo 2011 
9.00‐13.00/14.00‐18.30 

 Presentazione del corso e dei suoi partecipanti  

 Il Risk Management 

 La terminologia della gestione della salute e della sicurezza sul lavoro 

 Le Linee Guida ILO‐OSH 2001 

 L’evoluzione della BS 18001 e della BS 18002 

 Le Linee Guida UNI INAIL 

 Analisi dei requisiti della BS OHSAS 18001:2007 

 Caso di Studio 1 e Discussione del Caso di Studio 1 

MODULO 2 

Data:  
Giovedì 31 marzo 2011 
9.00‐13.00/14.00‐18.30 

 La valutazione e l’approccio sistemico 

 La UNI EN ISO 19011 

 Aspetti generali degli audit (di sistema, di prodotto, di processo) 

 Tipi di audit (di prima, seconda e terza parte, congiunti, combinati)    

 L’audit come processo  

 Il programma dell’audit 

 Il piano dell’audit 

 Le liste di riscontro  

 Caso di Studio 2  e Discussione Caso di studio 2

MODULO 3

Data:  
Venerdì 1 aprile 2011 
9.00‐13.00/14.00‐18.30 

 L’esecuzione degli audit  

 La riunione di apertura 

 Obiettivi e criteri  

 Le evidenze e le risultanze 

 Le non conformità e le osservazioni  

 La riunione di chiusura 

 Il rapporto finale 

 Le azioni successive all’audit 

 Role Game – Simulazione di un audit in fase di raccolta delle evidenze 

 Esame di verifica finale

MODULO 4

Data:  
Giovedì 7 aprile 2011  
9.00‐13.00/14.00‐18.30 

 Il Decreto Legislativo n. 81/2008 

 Le modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 106/2009 

 Gli impianti a rischio di incidente rilevante 

 Role Game – Simulazione di un audit in fase di riunione di chiusura 

 Caso di Studio 4 e Discussione del Caso di Studio 4

MODULO 5

Data:  
Venerdì 8 aprile 2011  
9.00‐13.00/14.00‐19.00 

 La UNI CEI EN ISO/IEC 17021 

 Gli organismi di certificazione ed il sistema di accreditamento 

 Competenze e caratteristiche degli auditor 

 Le relazioni interpersonali 

 La comunicazione 

 Le interviste 

 Gli errori comportamentali da evitare 

 La UNI CEI EN ISO/IEC 17024 

 Gli organismi per la certificazione delle competenze 

 Prima prova scritta dell’esame finale  

 Seconda prova scritta dell’esame finale 

 Continuazione esame finale – colloqui orali
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Aspetti metodologici ed organizzativi 
Collaborazione 
AiFOS‐ Siciv 

SICIV è un organismo di certificazione e di ispezione con sede in Brescia e operativo su tutto il 
territorio nazionale.   
L’attività di valutazione dei sistemi di gestione ha come  linea guida  la  ISO 19011, norma nella  
quale  non  a  caso  è  dichiarato  che  “la  fiducia  e  l’affidabilità  accordata  al  processo  di  audit 
dipende dalla competenza di coloro che effettuano l’audit”. 
I vocaboli Valore e Valutazione hanno la stessa radice. La valutazione delle prestazioni aziendali 
a fronte di modelli di sistemi di gestione è la finalità degli organismi che rilasciano certificazioni 
di  conformità  a  norme  internazionali  con  specifici  ambiti  di  applicazione:  per  la  salute  e  la 
sicurezza  sul  lavoro,  per  l’ambiente  e  per  la  qualità.  AIFOS  e  SICIV  hanno  avviato  una 
collaborazione  finalizzata  all’erogazione di  corsi  specifici per  formare e addestrare auditor di 
sistemi di gestione per la qualità, per l’ambiente, per la salute e la sicurezza sul lavoro. 

Riferimenti 
normativi 

Il  D.Lgs.  n.  81/2008  all’art.  30  ha  accolto  il  principio  della  validità  dei  sistemi  di  gestione 
riconoscendo  il  loro  valore  esimente  della  responsabilità  amministrativa  dell’azienda  come 
previsto dal D. Lgs. n. 231/2001. 

Metodologia 
didattica 

Il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e 
applicativa su casi ed esempi reali. 

Registro   E’  stato  predisposto  un  Registro  delle  presenze  per  ogni  lezione  del  corso  sul  quale  ogni 
partecipante apporrà la propria firma all’inizio ed alla fine di ogni lezione. 

Frequenza   L’attestato verrà rilasciato a fronte della frequenza di almeno 90% delle ore totali. 

Docenti  Tutti i docenti che svolgeranno le attività didattiche, sono qualificati come auditor di terza parte 
e hanno una consolidata esperienza come formatori. 

Dispense  Ad ogni partecipante verrà consegnato un CD Rom, o dispensa cartacea, contenente documenti 
di utilizzo e di lettura utili a completare la formazione conseguita. 

Attestato 
relativo al corso 

Al  termine  del  corso  verrà  consegnato  l’Attestato  ad  ogni  partecipante,  numerato,  ed  
autenticato  da  AiFOS  con  bollino  olografo  apposto  a  cura  del  C.F.A.  che  lo  valida  quale 
documento unico in originale. AiFOS  è un azienda certificata dal sistema di gestione di qualità 
ISO9001:2008 dal RINA Spa con certificato n. 18025/08/S settore EA37. L’Attestato è  inserito 
nel registro Nazionale dell’Associazione. La responsabilità dell’emissione dell’Attestato finale è 
del Direttore del C.F.A. che ne appone firma autografa e ne rilascia l’originale. 

Crediti 
formativi 

La partecipazione al corso completo (40 ore), dà diritto a n. 24 ore di crediti formativi per ASPP 
e RSPP in base all’Accordo Stato Regioni del 26/01/2006. Le ore sono calcolate in base 
all’effettiva coerenza del programma formativo con le specifiche contenute dall’Accordo Stato 
Regioni del 26/01/2006 in relazione all’aggiornamento periodico.  

 

Archivio 
documenti 
presso il C.F.A. 

Tutti  i documenti del  corso, programma,  registro  con  firme degli utenti,  lezioni, verbali delle 
esercitazioni,  test  di  verifica  nonché  la  copia  dell’Attestato  saranno  conservati,  nei  termini 
previsti dalla legge, dal Centro di Formazione AiFOS che ha organizzato il corso.  

AIFOS 
Soggetto 
Formatore 
nazionale 

AiFOS,  fa  parte  del  Coordinamento Nazionale  Associazioni  imprenditori  (CNAI),  operante  su 
tutto il territorio nazionale, ed è soggetto ope legis (art. 32, comma 4 del D.Lgs. 9 Aprile 2008, 
n. 81  e Accordo Stato Regioni del 26/01/2006) per la realizzazione dei corsi di formazione  e ne 
rilascia gli Attestati di Verifica dell’ apprendimento. 

C.F.A.  
Centro di 
Formazione Aifos 

Struttura  formativa  di  diretta  ed  esclusiva emanazione dell’ AiFOS cui sono stati demandati 
tutti i compiti amministrativi, organizzativi e di supporto alla didattica ed allo sviluppo del corso 
(Linee Guide 5 ottobre 2006 interpretative dell’Accordo Stato Regioni del 26 gennaio 2006). 

Ente Bilaterale  AiFOS  tramite  i  propri  rappresentanti  fa  parte  dell’  Ente  Nazionale  Bilaterale  delle 
Organizzazioni Autonome (E.N.B.O.A.)  
Promosso dal CNAI e dalla CISAL. E’ presente nei consigli di amministrazione degli Enti Regionali 
Bilaterali delle organizzazioni Autonome (E.R.B.O.A.) in quota datori di lavoro. 

 


